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Entspannen Sie erst, wenn Ihr Report wieder reibungslos funktioniert, Sie den 
Fehler gefunden haben und der Kunde zufrieden ist?  

Dann sind Sie bei uns richtig! Von Creytz Consulting Partners ist eine inhabergeführte 
Unternehmensberatung und Serviceprovider. Wir erstellen aussagekräftige Reports für Unternehmen 
und Investoren im Bereich Real Estate, Asset Management, Private Equity und IT. Im Zuge der weiteren 
Expansion suchen wir Sie für unseren Standort in Frankfurt als  

Controller (m/w) in freier Mitarbeit oder angestellt.  

Als Mitglied des Expertenteams übernehmen Sie die Verantwortung für die Entwicklung und 
Bereitstellung von Reports von der Anforderungsklärung über die Entwicklung von KPIs bis zur 
Implementierung des automatisierten Reporting und der laufenden Pflege.  

Ihre Aufgaben  

 Klärung der Kundenwünsche und Anfor-
derungen an das Reporting 

 Beratung der Kunden und Entwicklung von 
KPIs und Reports 

 Optimierung, Koordination und Verfolgung 
der notwendigen Datenlieferung 

 Entwicklung des automatisierten Reports 
und Dashboards 

 Pflege und Aktualisierung des Reporting 
 Entwicklung von Sonderanalysen und -

auswertungen 
 Steuerung externer Dienstleister 

Ihr Profil  

 Erfolgreich abgeschlossenes betriebs-
wirtschaftliches Studium mit dem 
Schwerpunkt Finanzen / Controlling oder 
vergleichbare Berufsausbildung 

 Berufserfahrung im operativen Controlling,  
 Sehr gute Excelkenntnisse 
 Erfahrung mit Datenbankanalyse und -

abfragen z.B. MySQL 
 Analytische, strukturierte und pragmatische 

Arbeitsweise 
 Klare Kommunikation, hohe Zahlen- und IT-

Affinität sowie hohe sozialer Kompetenz 

Wollen Sie mit uns durchstarten? 

Wir bieten ein hochprofessionelles und innovatives Umfeld im Bereich Controlling und Reporting mit 
einem sehr engagierten Team. Die Arbeitszeiten und Arbeitsorte sind flexibel und richten sich nach den 
Bedürfnissen unserer Kunden und unserer Mitarbeiter. Wir setzen auf offene Kommunikation und legen 
besonderen Wert auf Verantwortungsbewusstsein und Freude an der Arbeit. Interessiert Sie diese neue 
Herausforderung? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Eintrittstermin an karriere@voncreytz.com.  
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